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EG Norge AS - organisasjonsnummer 983 781 233

EG Retail AS — organisasjonsnummer 968 992 600

EG Holte AS — organisasjonsnummer 982 506 395

@rn Software AS - organisasjonsnummer 979 443 471
EG Checkware AS — organisasjonsnummer 990 808 414

("Selskapene")

1. januar 2024 til 31. desember 2024

Publisert juni 2025 — Norsk versjon.

Som et stgrre foretak lokalisert i Norge, er Apenhetsloven (Lov om virksomheters 8penhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) gjeldende for Selskapene.

Selskapene overholder Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) som skal fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Dette dokumentet er utarbeidet for & oppfylle Selskapenes plikt til & redegjgre for
aktsomhetsvurderingene for perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024. Perioden tilsvarer
Selskapenes siste regnskapsar.

Dokumentet skal oppdateres og publiseres &rlig, innen 30.juni. Det vil ogsa bli oppdatert ved
vesentlige endringer i Selskapenes risikovurderinger i henhold til Apenhetsloven.

EG Norge AS er heleid av EG Danmark A/S.
CEO: Erik Tomren og Thomas Lundgaard Pedersen
Styreleder: Henrik Hansen

EG Norge AS har per 31. desember 2024, 159 ansatte.

EG Norge AS' forretningsomrdde er knyttet til utvikling og salg av standard programvare til utvalgte
bransjer i Norge. EG Norge AS har hovedkontor i Oslo, med lokale kontorer i Gjgvik, Trondheim,
Haugesund, Bergen, Drammen, Molde og T@nsberg.
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Generell beskrivelse av selskapsstrukturen i EG
Retail AS

EG Retail AS er heleid av EG Norge AS

CEO: Erik Tomren and Mathias Gadegaard Andersen

Styreleder: Henrik Hansen

EG Retail AS har per 31.desember 2024, 68 ansatte.

Virksomhetsomrade

EG Retail AS tilbyr en omfattende Igsningsportefglje utviklet i samarbeid med markedets st@rste og
ledende detaljhandelssektor i Norden innenenfor industri, handel, sport, dagligvare og service. EG
Retail AS har kontorer i Trondheim, Oslo og Bergen.

Generell beskrivelse av selskapsstrukturen i EG
Holte AS

EG Holte AS er heleid av EG Danmark A/S.

CEO: Magne Solberg og Jesper Korsgaard

Styreleder: Michael Moyell Juul

EG Holte AS har per 31. desember 2024, 90 ansatte.

Virksomhetsomrade

EG Holte AS sitt forretningsomrade er knyttet til utvikling og salg av standard programvare for
prosjektledelse og tjenester til den primeere bygg-, anleggs- og eiendomsbransjen i Norge.
Selskapets hovedkontor ligger i Oslo med lokale kontorer i Tgnsberg og Trondheim.

Generell beskrivelse av selskapsstrukturen i @rn
Software AS

@rn Software AS er heleid av EG Norge AS.

CEO: Kristin Berg og Jesper Korsgaard

Styreleder: Michael Moyell Juul

@rn Software AS har per 31. desember 2024, 62 ansatte.

Virksomhetsomrade

Forretningsomradet til @rn Software AS er knyttet til & levere digitale l@sninger som forenkler den
daglige driften av krevende virksomheter i Norden og pd Island. Software as a Service-tjenestene
sikrer effektiv drift og vedlikehold i et bredt spekter av bransjer. Selskapets hovedkontor ligger i
Oslo med lokale kontorer i Trondheim, Moss, Tromsg, Florg, Tgnsberg, Hamar og Bergen.
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Generell beskrivelse av selskapsstruktureni EG
Checkware AS

EG Checkware AS er heleid av EG Norge AS.
CEO: Frederik Boenaes og Laila Aarseth
Styreleder: Johnny Fabricius Iversen

EG Checkware AS har per 31. desember 2024, 25 ansatte.

Virksomhetsomrade

Forretningsomrddet til EG Checkware AS er knyttet til utvikling og levering av digitale lgsninger for
klinisk kartlegging, egenevaluering og fjernovervaking av pasienter i helsesektoren ved alle sykehus
i Norge. EG Checkware AS har hovedkontor i Trondheim og lokale kontorer i Oslo og Bergen.

Retningslinjer og prosedyrer for handtering av
faktiske og potensielle negative konsekevenser
for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Selskapene gnsker a veere et aerlig, palitelig og ansvarlig programvareselskap, med sikte pa 3 gi et
positivt bidrag til den generelle utviklingen av det moderne samfunnet. Alle vare produkter og
operasjoner skal overholde internasjonale konvensjoner om grunnleggende menneskerettigheter og
prinsipper for anstendige arbeidsforhold.

Som en del av EG-konsernet, forplikter vi oss til UN Global Compact, og var virksomhet etterlever
OECDs retningslinjer og FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Var
generelle tilnaerming til 3 oppfylle var forpliktelse til 3 respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold styres av vdre policyer, som inkluderer bade var
egen virksomhet og var forsyningskjede.

Les mer om vare policyer her.

Selskapene fglger den nasjonale lovgivningen for helse, arbeidsmiljg, sikkerhet og mangfold. Vi
forventer at vdre leverandgrer og forretningspartnere stgtter Verdenserklaeringen om
menneskerettigheter, samt at de respekterer disse rettighetene innenfor sitt omrade for innflytelse
og driver sin virksomhet pd en transparent og palitelig mate.

Vi forventer det samme av vare leverandgrer og samarbeidspartnere som vi forventer av oss selv.
Alle ansatte og andre som bergres av var virksomhet behandles med respekt og verdighet.

Vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere opptrer serigst og omsorgsfullt for 8 unnga
skader og negative konsekvenser for mennesker. Leverandgrene og forretningspartnerne ma sikre
like rettigheter og muligheter for sine ansatte, og leverandgrene og forretningspartnerne ma ikke
diskriminere, for eksempel basert pé rase, etnisitet, kjgnn, alder, sivilstand, religion, politisk
tilhgrighet, fagforeningsmedlemskap eller seksuell legning.

Vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere har et passende sett med regler, praksis og
prosesser pa plass for 3 sikre ngyaktighet, konsistens og reaksjonsevne til sentrale interessenter,
inkludert kunder, aksjonzerer og myndigheter.
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EGs ESG-komité fastsetter mal og prioriterer ESG-aktivitetene i EG og alle datterselskaper, inkludert
Selskapene.

EGs ESG-komité er en tverrfunktionell lederkomité pa toppledernivd ledet av CEO i EG A/S. I 2024
vurderte komiteen EGs aktiviteter samt vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter, med hensyn
til endringer i gjeldende lover, regulatoriske retningslinjer og "best practice", og utforsket tiltak og
retningslinjer for @ hdndtere disse gjennom aret 2024

EGs ESG-komité rapporterer til EGs styre om initiativer, fremdrift og vesentlige ESG-temaer.

I tr8d med Apenhetsloven gjennomfgrer vi en aktsomhetsvurdering av vr egen virksomhet og
leverandgrkjede, og vi rapporterer &rlig offentlig om vare aktsomhetsvurderinger. Vi svarer pd
forespgrsler om hvordan vi jobber for & sikre respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i produksjonen av vére produkter.

I drets offentliggjering har vi gjennomfgrt en risikoanalyse basert pa leverandgrene og
forretningspartnerne vi gjorde forretninger med i perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024. Vi
har ogsd undersgkt hvordan vare leverandgrer og forretningspartnere identifiserer og reduserer
risikoer i sine egne leverandgrkjeder i den grad det var mulig.

Ingen menneskerettighetsbrudd eller dérlige arbeidsforhold ble avdekket gjennom leverandgr- og
forretningspartnerundersgkelsen og aktsomhetsvurderingen.

Siden alle vare leverandgrer og forretningspartnere er basert i Norden, Europa, Canada, USA og
Australien vurderer vi at risikoen for negative konsekvenser i form av barnearbeid er lav.

Vi er klar over risikoene som er iboende i vart virksomhetsomrdde, for eksempel ikke-likestilling og
diskriminering, men ingen brudd ble oppdaget.

I tillegg er vi klar over risikoen for menneskerettighetsbrudd knyttet til forsyningskjedene til IT-
produkter, angdende rdmaterialer, komponenter og montering.

I rapporteringsperioden ble det ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser.

Var risikovurdering i egen virksomhet har avdekket at de mest kritiske potensielle konsekvensene

kan veere:
e stress,
e mobbing,
e seksuell trakassering,
e brann,

e innemiljget som luftkvalitet, lys, temperatur og stgy,
e Dbelastningsplager som rygg-, skulder- og nakkesmerter,
e gyetretthet og hodepine pa grunn av arbeid forran skjerm.
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Informasjon om iverksatte tiltak, eller planer om
d iverksette, for & stanse faktiske
skadevirkninger eller redusere betydelig risiko
for skadevirkninger, og resultater eller
forventede resultater av disse tiltakene
Selskapenes drift

Vi jobber systematisk i samarbeid med ansatte for & forebygge at skader oppstér gjennom vare
HMS-rutiner. Alle avvik fglges opp.

Leverandgrer og forretningspartnere

Vi tar sikte pa & utfare aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer og forretningspartnere for a
pavirke vare leverandgrer og forretningspartnere til 3 gi sine arbeidere, og deres leverangrkjedes
arbeidere, anstendige ansettelsesforhold i henhold til forventningene som er satt i Apenhetsloven.

Dersom brudd pad menneskerettigheter eller andre grunnleggende standarder hos en leverandgr,
forretningspartner eller underleverandgr oppdages, eller det er en betydelig risiko for slike brudd,
falger vi opp gjennom dialog med den aktuelle leverandgren, forretningspartneren og/eller
relevante interessenter.

Varslingsordning

Selskapene har gode rutiner for & sikre etterlevelse og kunnskap om menneskerettigheter og
baerekraft blant vére medarbeidere. Vi har en varslingsordning der ansatte og andre kan rapportere
brudd pa var Code of Conduct, rapportere brudd p& grunnleggende menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold eller andre kritikkverdige forhold. Samtidig tilrettelegges det for
kontinuerlig lzering og forbedring i organisasjonen gjennom opplaeringsmateriell og
bevisstgjaringstrening.

Neste trinn

Selskapene vil fortsette innsatsen i 2025 ved & arbeide aktivt med Apenhetsloven. Vi vil kontinuerlig
gjennomga vare leverandgrer og samarbeidspartnere med fokus pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og gjennomfgre risikovurderinger. Vi vil ogsd
fortsette & evaluere hvordan vare leverandgrer og forretningspartnere arbeider med 3 identifisere
og redusere risikoer i sine egne leverandgrkjeder.
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CEO
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CEO
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CEO
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