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anmeldelse af arbejdsskader
 
- og hvordan I kan tale om det på arbejdspladsen
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 Intro 
At gå på arbejde skal som udgangspunkt være sikkert og trygt. 
Men det er det ikke altid.

I 2023 modtog Arbejdstilsynet 49.050 anmeldelser om arbejdsulykker i 
Danmark. 32 mennesker døde som følge af deres arbejdsulykke.

I dette whitepaper kan du opdatere din viden og hente ny inspiration til 
den daglige dialog på arbejdspladsen. Forhåbentlig kan det være med 
til at nedbringe antallet af arbejdsskader og øge andelen af anmeldte 
arbejdsskader. 

God fornøjelse med læsningen
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Antallet af anmeldte arbejdsulykker i 2023 er 
steget med 13 % i forhold til 2019, men det er 
stadig kun knap halvdelen af alle arbejdsulykker, 
der anmeldes.

SKADESTYPE 	 2023

Sår og overfladiske skader 	 8.295

Knoglebrud 	 5.395

Ledskred, forstuvninger og forstrækninger (overbelastninger) 	 19.605

Tab/knusning af legemsdel	 325

Hjernerystelse og indre skader	 3.140

Forbrænding, skoldning, ætsning og forfrysning	 715

Forgiftning og infektion	 825

Drukning og kvælning	 25

Skader der skyldes lyd, vibrationer eller tryk	 380

Skader, pga. ekstreme temperaturer , lys eller bestråling	 45

Chok		  3.070

To eller flere lige alvorlige skader	 675

Anden oplyst eller uoplyst skade	 6.565

TOTALT	 49.050
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Antallet af arbejdsulykker og 
omkostningerne er stigende

Antallet af arbejdsulykker vokser i Danmark, og de samfunds-
økonomiske omkostninger er nu opgjort til 28,4 milliarder 
kroner. Om året. 

En arbejdsulykke med sygefravær over 30 dage koster i gennemsnit 
58.400 kr. for arbejdsgivere til løn under sygefravær og i udgifter til oplæring 
og rekruttering. Derfor er der mange både menneskelige omkostninger og 
penge for arbejdspladserne at spare ved at forebygge og undgå arbejdsulykker.
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UDVALGTE BRANCHEGRUPPER 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bygge og anlæg - samlet 5.278 5.564 5.378 5.572 6.165 6.127

Transport af gods 2.381 2.242 2.102 2.059 2.310 2.348

Kontor 3.442 3.399 3.154 2.826 3.108 3.671

Daginstitutioner 2.438 2.433 2.114 2.371 2.645 2.771

Døgninstitutioner og hjemmepleje 5.317 5.436 4.993 5.309 6.207 6.164

Undervisning 2.621 2.675 2.395 2.229 2.416 3.084

Antal anmeldte arbejdsulykker 2017-2022 uden covid-19 relaterede tilfælde fordelt på branchegrupper og registreringsår. 
Kilde: Arbejdstilsynets ulykkesregister 2017-2022
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INSPIRATION: 
Kortlæg de farlige områder af arbejdspladsen.

•	 Hvor meget koster arbejdsskader vores arbejdsplads?
•	 Hvilke ulykker sker der i vores organisation?
•	 Hvordan kan de forebygges?
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Viden, evne og vilje afgør 
om sager anmeldes

Særligt tre faktorer gør sig gældende for om arbejdskader 
rapporteres korrekt.

Viden er for alle virksomhedstyper en betydelig barriere for korrekt regi-
strering af anmeldepligtige arbejdsulykker.

Virksomheder, der har indarbejdet arbejdsmiljø i deres strategier, har en 
aktiv AMO og/eller anvender den årlige arbejdsmiljødrøftelse aktivt, er bedre 
rustet til at anmelde og forebygge arbejdsulykker

Vilje gør det ikke alene, men indhentelse af viden og oparbejdelse af virk-
somhedens kapacitet til at anmelde kan afhænge af vilje.
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INSPIRATION: 
Sæt mål for, hvordan arbejdspladsen får færre arbejdsskader.

•	 Har vi viden nok om arbejdsskader og anmeldelse af  
arbejdsskader?

•	 Har vi evnen til at anmelde håndtere arbejdsmiljøet og  
forebygge arbejdsskader korrekt?

•	 Har vi viljen til at sikre et sundt arbejdsmiljø?
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Arbejdsulykker kræver 
fortsat mange liv

Hvert år dør i gennemsnit 33 mennesker som følge af en arbejds
ulykke på danske arbejdspladser. 

Næsten halvdelen af de 240, der døde i perioden fra 2016 til 2022 har 
været ansat i tre brancher: Landbrug, skovbrug og fiskeri, Transport af gods 
samt Opførsel og nedrivning af byggeri.

Desuden er 40 pct. af alle, der rammes af en arbejdsskade og har fået aner-
kendt  en arbejdsulykke af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fortsat ude af 
beskæftigelse et år efter, at arbejdsulykken er indtruffet.
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INSPIRATION: 
Kend farerne på arbejdspladsen.

•	 Arbejder vi inden for en af de farligste brancher?
•	 Hvordan kan vi lære af andres ulykker?
•	 Hvordan er vi forberedt på arbejdsulykker?
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Flere og flere anmeldelser 
skyldes aggression og 
trusler

På mange arbejdspladser er tonen blevet hårdere, og stadigt 
flere ansatte oplever en hverdag med aggression og trusler som 
en del af arbejdslivet.

Siden 2019 til 2023 er skadestypen ’chok’ primært forårsaget af aggression 
og trusler steget med 38 pct.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

Chok som følge af agression og trusler fra 

mennesker
1.725 1.730 1.545 1.745 2.060 2.325
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INSPIRATION: 
Tal ordentligt sammen og vis respect på arbejdspladsen.

•	 Accepterer vi agressioner på arbejdspladsen?
•	 Hvordan håndterer vi, når kolleger taler grimt til andre?
•	 Er det ok at sige fra på arbejdspladsen, når tonen bliver for grov?
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Krænkelser trives i det 
skjulte 

Det er en krænkende handling, når en eller flere personer groft 
eller flere gange udsætter andre personer for adfærd, som af 
disse personer opfattes som nedværdigende, tilbageholdese af 
information eller udelukkelse af det sociale og faglige fællesskab.  

Krænkende handlinger omfatter også fx mobning, bagtalelse og seksuel 
chikane. Krænkende handlinger kan medføre reaktioner, der spænder fra svag 
uro og ængstelse til kronisk stress.
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INSPIRATION: 
Skab en kultur fri for krænkelser på arbejdspladsen.

•	 Har vi sikret os, at alle kan føle sig trygge og inkluderede 
på arbejdspladsen?

•	 Fremmer eller reducerer den daglige omgangstone  
inklusion og diversitet?

•	 Hvordan skal vi reagere, når vi ser andre udsættes 
for sexuel chikane i hverdagen?
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Mørketallet er stort 

Både for mænd og kvinder gælder det, at op imod 50% af alle 
arbejdsskader aldrig bliver anmeldt.   

En undersøgelse fra Aalborg Universitet viser endog, at fire ud af fem 
arbejdsulykker blandt migrantarbejdere ikke bliver anmeldt. 

Det har alvorlige konsekvenser for de skadesramte, der risikerer at dø eller 
få langtidsskader, lige som de kan gå glip af erstatning for svie og smerte 
eller varige mén.
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INSPIRATION: 
Tal åbent om arbejdsskader på arbejdspladsen.

•	 Hvad er en arbejdsskade hos os?
•	 Hvor gode er vi til at passe på vores kolleger
•	 Ved vi nok om, hvornår noget er en skade og skal anmeldes?
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Flere medarbejdere rammes 
af længere fravær
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FORVENTET FRAVÆR 2019 2023 TOTAL

Forventes uarbejdsdygtig 1-3 dage udover ulykkesdagen 15.410 17.540 32.950

Forventes uarbejdsdygtig 4-6 dage udover ulykkesdagen 6.575 7.695 14.275

Forventes uarbejdsdygtig 7-13 dage udover ulykkesdagen 6.095 7.035 13.135

Forventes uarbejdsdygtig 14-20 dage udover ulykkesdagen 3.340 3.945 7.285

Forventes uarbejdsdygtig 21-31 dage udover ulykkesdagen 1.655 2.355 4.010

Forventes uarbejdsdygtig mindst 1 måned, men mindre end 3 måneder 4.430 5.465 9.895

Forventes uarbejdsdygtig mindst 3 måneder, men mindre end 6 måneder 1.175 1.860 3.035

Forventes uarbejdsdygtig mere end 6 måneder eller permanent 440 960 1.400

Tilskadekomne er afgået ved døden 35 30 70

Kan ikke vurdere forventede antal uarbejdsdygtige dage 3.335 2.035 5.370

Ukendt 140 130 270

Total 42.635 49.050 91.690
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INSPIRATION: 
Undgå at små skader bliver til store.

•	 Har vi en kultur, hvor det forventes, at man arbejder trods  
smerter og sygdom?

•	 Hvordan hjælper vi bedst kolleger, der begynder at skrante?
•	 Hvor ofte tænker du, at du burde passe bedre på dig selv?
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Om EG SafetyNet 

EG SafetyNet er en software platform til alle former for arbejds-
miljøarbejdet, lige fra håndtering af arbbejdsskader og kemi-
styring til forsikrings- og kursusadministration.  

Med EG SafetyNet kan du registre arbejdsskader, nærvedulykker og andre 
utilsigtede hændelser hurtigt og effektivt. 

Når du registrerer en skade i EG SafetyNet, kan du sende skaden til EASY med 
det samme. Herefter kan du følge sagens status direkte i EG SafetyNet. 

Når du har alle arbejdsskadeinformationer samlet ét sted, er det nemmere 
at have overblik og lave rapporter om skader i virksomheden.   

Læs mere om EG SafetyNet
Eg.dk/safety
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Kontakt 

I EG skaber vi morgendagens vertikale 
software, som bidrager til vores kunders 

og samfundets bæredygtighed. 

Vi tror, at dette gøres bedst gennem 
branchefokuseret standardsoftware, der 

automatiserer opgaver og processer, 
frigør tid og ressourcer for kunderne til at 
fokusere på deres kerneaktiviteter og gør 

dem i stand til at blive brancheførende. 

Ring eller skriv, hvis du har 
spørgsmål eller blot vil vide mere.

Sales Executive  
Kurt Jepsen  

kjeps@eg.dk  

Sales Executive
Klaus Dyhre

kdyhr@eg.dk

Læs mere på eg.dk/om-eg
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