Enl
BG

Datadrevet ledelse i offentlig sektor:

Sadan skaber du overblik
over len, bemanding og
gkonomi

egsoftware.dk



Indholdsfortegnelse

Lan, skonomi og bemandingisamspil. ...... ... ... i 2

Datadrevet ledelse — hvorfor er det afgerende i den offentlige sektor? ................. 3

® @konomi

Overblik over den samlede gkonomi erafgerende ............ ... ... ... oL, 5

Case: Al-drevet automatisering af fakturahandtering ................c.ooiiiiiionn. 6

Skaber sammenhaeng i data og styrker overblikket......... ... ... ...l 7

Kommunale udfordringer og lesninger med EG @S Indsigt............................ 8

Len

Lenadministration er en gigantiskopgave ......... ... .. i i il 10
Case: Nar 200 Ignninger skal veere korrekte hvermaned. ...............coovveinnenn. 1

Friger tid fra manuel administration til strategisk HR- og lgnarbejde. ................... 12
Kommunale udfordringer og lesningermed EGSDLon ........... ... ..., 13
= Vagtplan

Vagtplanen skal bare g op ......uiiiitiiii i e 15
Case: Datadrevet vagtplanlaegning skaber overblik pa specialiseret socialomrade ... .... 16
Professionel vagtplanlaegning til komplekse arbejdspladser .......................... 17
Kommunale udfordringer og lesninger med EG Altiplan ............ ... ... ... .. .... 18

® EGs lesninger til datadrevet ledelse

Steerke hver for sig—bedstsammen............. .. . 20
Et samarbejde — tre staerke IBSNINGET ... ....ovnte ettt et 21
OmEGoOgkontaKt . ... ... i i e 22

= Vagtplan

Fundamentet for = @Gkonomi
datadrevet ledelse:

Len, skonomi og
bemanding i samspll

| dette whitepaper kan du leese mere om synergien mellem de
tre centrale elementer i datadrevet ledelse; len, skonomi og
vagtplanleegning. Disse tre elementer udger fundamentet for
en effektiv og transparent styring i den offentlige sektor. Nar
de haenger sammen, far ledelsen et reelt beslutningsgrundlag,
der ger det muligt at reagere hurtigt, prioritere rigtigt og doku-
mentere over for bade politikere og borgere.

| de felgende afsnit dykker vi ned i, hvordan du kan skabe
overblik og styring inden for:

Lon - fordi lenudgifter ofte er den starste post i budgettet, og
sma afvigelser kan fa store konsekvenser.

— fordi budgetopfelgning og prognoser er afgegrende
for at undga overskridelser og sikre compliance.

— fordi bemanding skal matche behovet,
uden at ga pa kompromis med kvalitet eller skonomi.

Til sidst i whitepaperet viser vi, hvordan EG’s lgsninger under-
stotter denne rejse mod datadrevet ledelse — og hvordan du
kan komme i gang med at skabe et samlet overblik, der om-
saetter data til handling.

God forngjelse med laesningen




Datadrevet ledelse
— hvorfor er det afgerende
| den offentlige sektor?

Datadrevet ledelse handler om at traeffe beslutninger baseret pa fakta
frem for mavefornemmelser. | en offentlig kontekst, hvor ressourcer er
knappe, og kravene til transparens og dokumentation er hgje, er det
ikke laengere et “nice to have” — det er en nadvendighed.

Hvad betyder datadrevet ledelse
i praksis?

Det betyder, at data ikke blot indsamles,
men omsaettes til indsigt og handling. Det
kreever systemer, der kan samle informa-
tion pa tveers af siloer og preesentere den
i et format, der understgatter strategiske
beslutninger. For eksempel:
®  Overblik over lonudgifter ger det muligt
at identificere afvigelser tidligt.

B Bemandingsdata sikrer, at ressourcer
fordeles optimalt mellem opgaver og
enheder.

B Jkonomidata giver ledelsen mulighed
for at folge budgettet taet og undga
ubehagelige overraskelser.

Konsekvenserne af ikke at veere
datadrevet

Hvis beslutninger traeffes uden et solidt

datagrundlag, @ges risikoen for ineffek-

tivitet, fejlprioriteringer og manglende

compliance. Det kan fore til:

®  Budgetoverskridelser, der skaber
politisk og organisatorisk pres.

m  Ressourceknaphed pa kritiske omra-
der, fordi bemandingsbehov ikke er
synlige.

m  Sveekket tillid fra borgere og politikere,
nar dokumentation og gennemsigtig-
hed ikke kan leveres.

Nar ledere har adgang til valide, op-
daterede data om len, bemanding og
okonomi, kan de styre mere proaktivt,
prioritere rigtigt og reagere hurtigt pa
2ndringer.

Hvorfor nu?

Den offentlige sektor star over for stigende
krav om effektivitet, dokumentation og beere-
dygtighed. Samtidig bliver gkonomien mere
kompleks, og borgernes forventninger til
service og transparens vokser. Datadrevet
ledelse er svaret pa disse udfordringer — og
en forudsaetning for at skabe veerdi med
feerre ressourcer.



Den offentlige sektor star med nogle helt centrale
udfordringer i skonomistyringen. Budgetterne er
under massivt pres, digitale lasninger skal haenge
langt bedre sammen, og sikkerhedskravene stiger i
takt med brugen af ny teknologi. Derfor kraever
moderne gkonomisystemer bade robusthed,
integration og en langt mere ansvarlig
datahandtering

Anders Tuff,
EG Enterprise, Account Executive



Overblik over den samlede
okonomi er afgerende

Danske kommuner star over for markante udfordringer i

deres gkonomistyring.

Stigende kompleksitet og budgetpres

@konomiafdelinger oplever voksende pres fra
stramme budgetter, flere statslige krav og mere
komplekse regler. Demografiske aendringer og
stigende serviceudgifter forsteerker udfordringen og
kreever systemer, der kan handtere bade komplek-
sitet og dokumentationskrav.

Begraensede ressourcer og kompetencer

Kommunerne balancerer mellem statslige krav,
lokal kapacitet og organisatorisk kompleksitet, ofte
med for fa heender og begreenset tid til udvikling.
Det haemmer omstillingsevnen og leegger stort
pres pa skonomifunktionen.

Manglende digital sammenhaeng og
integrerede data

Fragmenterede systemlandskaber ger det sveert at
skabe overblik og reagere hurtigt. Bedre integration
mellem gkonomi-, lan- og vagtplanlsegningssystemer
er afgerende for at styrke styring, standardisere
processer og f& adgang til realtidsdata.

Stigende krav til sikkerhed og ansvarlig
teknologi

Cybersikkerhed er en voksende bekymring i takt
med sterre datameaengder og @get brug af Al.

Det stiller hgje krav til stabile, sikre og ansvarlige
okonomisystemer, der kan beskytte data og samtidig
understatte nye teknologiske muligheder.

Behovet for robuste og brugervenlige
systemer

Pa tveers af kommunerne er der behov for
okonomisystemer, der ger komplekse processer
simple, automatiserer lov- og rapporteringskrav
og giver et samlet og palideligt datagrundlag for
beslutninger. Brugervenlighed og effektiv under-
stottelse af styring er centrale nagler til at frigere
tid og mindske sarbarhed.




Al-lgzsningen anvender hver enkelt kundes egen
bogfaringspraksis til at treene en kundespecifik
maskinleeringsmodel, som automatisk konterer
og bogferer fakturaer. Modellen leerer lgbende af
organisationens adfaerd og opdateres automatisk
ved aendringer i kontoplan eller bogferingspraksis.

Automatisk kontering af op til 75% af
alle fakturaer

Over 90% sikkerhed i forslag

Lebende leering og tilpasning

Kommunens medarbejderne arbejder fortsat i
deres velkendte interface, hvilket sikrer hurtig
adoption og minimal forandring i hverdagen.

Al-drevet automatisering
A af fakturahandtering

EG har styrket sit gkonomistyringssystem EG 9S Indsigt med
avanceret kunstig intelligens, der automatiserer og forbedrer
den daglige fakturahandtering.

ia
s —



8 EG @S Indsigt

Skaber sammenhaeng i
data og styrker overblikket

EG 9S Indsigt er et moderne gkonomistyringssystem, der hjeelper
kommuner med at fa et samlet overblik over budgetter, rapporte-

ring og ressourcer.

Systemet samler data fra flere kerne-
systemer som lgn og vagtplanleegning,
sa ledelsen kan treeffe datadrevne
beslutninger og sikre gkonomisk
ansvarlighed.

EG @S Indsigt understetter automa-
tisering, realtidsindsigt og integration,
hvilket ger det lettere at optimere bade
drift og gkonomi.

EG @S Indsigt er nok markedets mest
gennemtestede og brugervenlige
gkonomistyringssystem til det offent-
lige — udviklet af kommuner og regi-
oner siden 1977, med gennempravet
funktionalitet og attraktiv pris uden
skjulte licenser.

® Lees mere om EG @S Indsigt

2

Vi kombinerer 40+ ars erfaring
med moderne Al-teknologi, sa
okonomikontorerne kan
automatisere rutineopgaver
og fokusere pa veerdi-
skabende analyser i stedet

Anders Tuff,
EG Enterprise, Account Executive



https://egsoftware.com/dk/offentlig-sektor/eg-altiplan
https://egsoftware.com/dk/offentlig-sektor/os-indsigt

Kommunale
udfordringer og
lasninger med

Kommunale udfordringer

+

Lasninger med EG IS Indsigt

Begreensede ressourcer og
kompetencer

Statlige krav vs. lokal
kapacitet

Begreensede muligheder
for omstilling

Balance mellem specialise-
ring og fleksibilitet

Integration af systemer og
data

Demografiske sendringer

Kompleks organisation

Politisk kompleksitet

Serviceudgifter i veekstom-
rader

(L X X1
C®? Mindre kommuner
(Under ca. 20.000 indbyggere)

Brugervenligt system med standardiserede processer. Feerre med-
arbejdere kan handtere skonomien, og nye kommer hurtigt i gang.

Automatisk opdatering af lovkrav og indbygget understaottelse af
rapporteringskrav friger tid til styring.

Realtidsindsigt via integration med fagsystemer sikrer tidlig op-
sporing af budgetafvigelser.

CP? Mellemstore kommuner
(Ca.20.000-50.000 indbyggere)

Modulopbygning giver central kontrol og decentralt ansvar
- skonomifunktionen bliver sparringspartner.

Integrerer med eksisterende fagsystemer og skaber ét samlet
dataoverblik uden systemudskiftning.

Kobling mellem gkonomi- og fagdata muligger prognoser og
scenarieberegninger for langsigtet planleegning.

0 .
€¢p>» Store kommuner og regioner
(Over ca. 50.000 indbyggere)

Ensartede konteringsregler og rapportering pa tveers af forvalt-
ninger skaber feelles skonomisk “sprog”.

Scenarieberegninger og konsekvensanalyser giver bedre beslut-

ningsgrundlag og borgereffekt.

Anleegsregnskab og likviditetsstyring sikrer overblik over drift og
anleeg samt bedre timing af investeringer.
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Mange udfordringer gar igen pa tveers

af kommunerne. De offentlige overens-
komster med lokal lsndannelse er meget
komplekse — en medarbejders lan bestar
af grundlegn, anciennitetstrin, funktions-
tilleeg, kvalifikationslen, omradetillzeg og
potentielt individuelle aftaler. Det kraever
et dybt kendskab til overenskomsterne
for at administrere det korrekt.

Anders Tuff,
EG Enterprise, Account Executive



Lonadministration er en

gigantisk opgave

Kommuner og regioner star over for omfattende og
komplekse udfordringer inden for lanadministration.

Lon udger den klart sterste udgiftspost i
kommunale budgetter — typisk 80-95% af
budgettet pé borgernsere omrader - hvilket
ger korrekt og effektiv lsnadministration helt
afgerende for bade skonomi, medarbejder-
tilfredshed og drift.

De konkrete udfordringer varierer efter kom-
munernes storrelse,

De mindre kommuner keemper primaert
med begraensede lanfaglige ressourcer
og kompetencer. Mange mindre kom-
muner har kun fa personer i lgnfunk-
tionen, hvilket skaber stor sarbarhed ved
sygdom, ferie eller personaleskift. Der
mangler ofte specialiseret viden om kom-
plekse overenskomstforhold, og medar-
bejdere skal deekke bredt uden mulighed
for dybdegéende specialisering i specifikke
lznomrader.

Mellemstore kommuner oplever iseer
kompleksiteten i decentraliseret lgnad-
ministration. Med decentral indberetning
fra mange enheder, institutioner og
ledere bliver det vanskeligt at sikre ens-
artet praksis og datakvalitet pa tveers af
organisationen. Forskellige forstaelser af
overenskomster og indberetningsregler
forer til uens praksis.

Store kommuner og regioner star over
for organisatorisk og systemmaessig
kompleksitet i stor skala. Med tusind-
vis af medarbejdere pa forskellige
overenskomster, mange decentrale
enheder og komplekse integrationer
bliver lsnadministration en strategisk og
teknisk kreevende opgave. Forskellige
lensystemer eller systemopsaetninger
pa tveers af forvaltninger skaber uens-
artethed og koordineringsudfordringer
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Nar 200 Ignninger skal veere
korrekte hver maned

Karin star som eneste lon- og personalemedarbejder f
til ca. 200 medarbejdere pa to selvejende uddannel
En opgave der kreever, at regelmotoren i lensysteme

“Da vi overtog lenopgaven selv ved kommunal-
reformen i 2007, indgik vi en aftale med et eksternt
lenkontor. Det var afgerende, for kompleksiteten i
de offentlige overenskomster er enorm,” forteeller
Karin.

Det eksterne lgnkontor sikrer, at regelmotoren
konstant er opdateret med de nyeste overens-
komstaftaler, s& lanberegningerne automatisk
felger geeldende regler for grundlgn, anciennitet,
tilleeg og refusioner.

“Seerligt i spidsbelastningsperioder og efter
overenskomstforhandlinger er det afgerende, at
alle regeleendringer hurtigt kommer ind i systemet.
Det ville veere umuligt for mig at vedligeholde alle
kartoteker og holde mig ajour med nye love og
aftaler alene,” forklarer Karin.

For institutionerne giver den velfungerende regel-
motor tre centrale fordele: Sikkerhed for korrekt
lznberegning hver maned, backup hvis nagleper-
soner er fraveerende, og garanti for at systemet altid
afspejler nyeste lovgivning og overenskomster.

“Jeg har fuld tillid til, at regelmotoren handterer
kompleksiteten korrekt. Det giver ro til at fokusere
pa de mere specielle sager, hvor der er behov for
individuel vurdering,” slutter Karin.
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Frigor tid fra manuel
administration til
strategisk HR- og

lonarbejde.

EG SD Lan er et digitalt lsnadministrationssystem, der auto-
matiserer og forenkler handteringen af lan, overenskomster
og HR-data for koommuner og regioner.

Systemet integrerer med gvrige HR-
og skonomilgsninger og sikrer bade
korrekt lenberegning og overhold-
else af geeldende love og regler.

Takket veere hgjere datakvalitet og
feerre fejl er EG SD Len med til at ege
medarbejdertilfredshed og reducere
korrektionslgnkearsler.

Over 29 kommuner og 4 ud af 5
regioner bruger EG SD Lan, hvilket
sikrer gennemprovet funktionalitet og
kontinuerlig videreudvikling baseret
pa brugerbehov.

EG SD Len er desuden fleksiblelt og
modulopbygget, s& det er muligt at
tilfaje funktioner og udvide lgsningen
efter behov.

EG SD Len handterer alle kommunale
og regionale overenskomster med
indbygget logik for lokal lendannelse,
anciennitet, tilleeg og seerregler. EG
opdaterer lgsbende systemet med ny
lovgivning om ferie, barsel, pension og
skat, s4 kommunen slipper for selv at
implementere aendringer

Anders Tuff,
EG Enterprise, Account Executive


https://egsoftware.com/dk/offentlig-sektor/sd-lon

Kommunale
udfordringer og

lasninger med
EG SD Len

Kommunale udfordringer

Lasninger med EG SD Len

Begreensede lgnfaglige res-
sourcer

Mangelfuld systemintegration

Sveert at folge lovgivning

Decentral Igsnadministration
Data fra flere kilder

Manglende indsigt i lendata

Organisatorisk kompleksitet
Compliance og revision

Forandringsledelse

(L X X1
C?? Mindre kommuner
(Under ca. 20.000 indbyggere)

Automatisk beregning af tilleeg og regulering — lenkersel uden
specialviden.

Integrerer med vagtplan-, gkonomi- og HR-systemer — eliminerer
dobbeltregistrering og fejl.

Automatisk opdatering med geeldende regler og overenskomster.

(X X1
CP? Mellemstore kommuner
(Ca.20.000-50.000 indbyggere)

MinLen app og Personaleweb sikrer ensartet indberetning og hgj
datakvalitet.

Automatisk indsamling og centralt overblik med fejl-advarsler fer
lonkersel.

Dashboards giver overblik over lgnudvikling, fraveer og ressourceforbrug.

cos -
{@? Store kommuner og regioner
(Over ca. 50.000 indbyggere)

Skalerbart system med central styring, decentral indberetning og
rollebaseret adgang.

Automatiske kontroller, sporbar dokumentation og indberetning til
myndigheder.

Lasning udviklet med kommuner siden 1977 — Igbende tilpasning og
erfaren support.
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Uanset kommunestearrelse ser vi de
samme udfordringer. Det er sveert at
rekruttere og fastholde personale

— og hvis vagtplanerne ikke fungerer,
sa pavirker det direkte arbejdsmiljget
og trivslen.

Anders Tuff,
EG Enterprise, Account Executive



15

Vagtplanen skal bare ga op

Iszer inden for de borgernaere og degndackkede omrader som hjemme-
pleje, plejehjem, institutioner og det specialiserede socialomrade har kom-
munerne udfordringer med at fa vagtplanerne til at ga op. Udfordringernes
karakter og omfang varierer markant afhaengigt af kommunesterrelse.

Mindre kommuner oplever primaert begraensede
ressourcer til specialiseret vagtplanleegning.

Ofte varetages vagtplanleegningen af decentrale
ledere eller medarbejdere, som ikke har denne
opgave som hovedfunktion. Dette ferer til brug
af simple veerktgjer som Excel-ark, hvilket ager
risikoen for fejl og manglende overholdelse af
overenskomster og arbejdsmiljgregler.

Mellemstore kommuner keemper iseer med
kompleksiteten i tveergdende planleegning.

Med flere afdelinger, enheder og faggrupper bliver
det vanskeligt at koordinere og udnytte ressourcer
pa tveers af organisationen. Forskellige systemer
og praksisser i de enkelte forvaltninger skaber
siloer, hvor der kan veere overkapacitet ét sted og
underkapacitet et andet. De har ofte investeret

i vagtplansystemer, men systemerne anvendes

primeert til administration frem for strategisk
ressourcestyring.

Store kommuner og regioner star over for
organisatorisk kompleksitet i stor skala.

Med hundredvis af enheder og tusindvis af med-
arbejdere pa skifteholdsarbejde bliver vagtplan-
leegningen en strategisk opgave, der kreever steerk
koordinering. Forskellige vagtplanlaegningskulturer
pa tveers af forvaltninger ferer til ulige ressource-
udnyttelse og uens budgetbelastning. Store kom-
muner har ofte teknologien pa plads, men mangler
ensartede processer og standarder for, hvordan
vagtplanleegning skal gribes an.

N&r der mangler systematik i planlsegningen,
ender det med stress, for meget overtid og gget
sygefravaer. Og s er der problemet med, at
vagtplan-systemerne og lensystemerne ofte ikke

integrerer ordentligt. Det betyder dobbeltarbejde,
og risikoen for fejl i lsnudbetalingen bliver meget
storre.

Samtidig er man ikke gode nok til at inddrage
medarbejderne aktivt i planleegningen. Og det er
faktisk afgerende, for hvis medarbejderne selv
kan vaere med til at pavirke deres vagter, far man
meget mere fleksibilitet, og det bliver lettere at
sikre god bemanding.
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B case

" Datadrevet vagtplanleegning
| skaber overblik pé
' specialiserét socialomrade

Kommuner og regioner star over for omfattende og komplekse
udfordringer inden for vagtplanleegning.

En kommune havde brug for overblik over
bemandingssituationen pa tveers af cirka 30 tiloud
med 800 medarbejdere pa det specialiserede
socialomrade. Vagtplanlsegning havde traditionelt
veeret noget, man talte meget om, men sjaeldent
optimerede pa. Sidste periodes vagtplan blev ofte
blot gentaget i den naeste, og ingen sammen-
lignede sig reelt med hinanden pa tveers.

Ved implementering af et nyt vagtplansystem i 2023
sa en lille gruppe i socialafdelingen potentialet i at
udnytte de mange data fra systemet. De udviklede
en rapport, der benchmarker bemanding pa tveers
af tilbuddene og synligger:

m  Fraveer og menstre heri
m Brud pé arbejdstidsregler
m Fordelingen mellem fastansatte og timelgnnede

m Bemandingsniveauer

Rapporten giver ledelsen et unikt redskab til dialog
om behovsstyret vagtplanlaegning baseret pa data
fremfor holdninger og fornemmelser.

Den transparente visualisering viser tydeligt, om

alle "lgber lige steerkt”, og hvor man med fordel kan
seette ind for at undgé skeevheder i opgavefordeling
og bemanding.
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B8 EG Altiplan

Professionel vagt-
planlaegning til komplekse
arbejdspladser

EG Altiplan er et digitalt vagtplanleegningssystem, der er udviklet
til at hjeelpe kommuner med at skabe overblik og styring af be-
mandingen pa tveers af forvaltninger og institutioner.

Lasningen automatiserer mange
administrative opgaver, sikrer over-
holdelse af overenskomster og
arbejdsmiljgregler, og giver ledelsen
mulighed for at arbejde mere strate-
gisk med ressourcer.

EG Altiplan understetter bade cen-
tral og decentral planleegning, og
systemet er let at tilpasse forskellige
organisatoriske behov.

Aktivitetsstyret bemanding hjeelper
med at bruge personaleressourcerne
bedst muligt og mindsker spild-

tid. Felsomme oplysninger om
medarbejdere handteres sikkert efter
GDPR-reglerne. Systemet er modul-

opbygget, s& man kan starte smat
og udvide efter behov.

EG Altiplan kan ogsa kobles sam-
men med lgn-og gkonomisystemer,
hvilket ger det nemmere at styre
bade bemanding og budget samlet.

Lesningen er afpravet pa over 70
hospitalsafdelinger og mange kom-
muner, hvilket sikrer, at den fungerer
godt og er pélidelig i praksis.

® Lases mere om EG Altiplan



https://egsoftware.com/dk/offentlig-sektor/eg-altiplan
https://egsoftware.com/eg-altiplan

Kommunale
udfordringer og
lasninger med

Kommunale udfordringer

+

Lasninger med EG Altiplan

Begraensede ressourcer til vagt-

planlaegning

Sarbarhed ved sygdom og
fraveer

Manglende overblik

Tveergdende planlaegning
Uudnyttede data

Balancering af gnsker og drift

Organisatorisk kompleksitet
Uens ressourceudnyttelse

Manglende behovsbaseret
planleegning

L X X1
C®? Mindre kommuner
(Under ca. 20.000 indbyggere)

Brugervenligt system med intuitivt design og automatisk
lovkravshandtering — minimal treening nedvendig.

Vikar-modul ger det nemt at udbyde ledige vagter via appen, hvor
vikarer selv kan byde ind.

Visuel vagtplan med automatisk advarsel ved over-/underbemanding
og sikring af arbejdstidsregler.

(X X1
CP? Mellemstore kommuner
(Ca.20.000-50.000 indbyggere)

Understatter aktivitetsstyret bemanding og planlaegning pa tveers af
afdelinger — nemt at se ledig kapacitet og sammenseette teams.

Bl-integration omsaetter vagtplandata til ledelsesrapporter for bench-
marking og effektivisering.

Medarbejdere kan indgive gnsker, mens systemet sikrer automatisk
regeloverholdelse og giver planlaeggeren fuldt overblik.

cos -
¢Q? Store kommuner og regioner
(Over ca. 50.000 indbyggere)

Skalerbar lgsning med hierarkisk struktur og rollebaseret adgang
— kombiner central styring med decentral planleegning.

Transparens i bemandingsnegletal pa tveers af organisationen
— mulighed for benchmarking og optimering.

Statistikbaserede bemandingsforslag baseret pa historiske data og
aktivitetsmenstre sikrer korrekt bemanding.
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Vi hgrer ofte fra kommuner, at de oplever
situationer, hvor vagtplaner skal tastes
ind flere steder, og hvor lenoverblik og

okonomiopfelgning ikke matcher. Det skaber
ungdvendigt ekstraarbejde og usikkerhed om,
hvorvidt tallene er korrekte

Anders Tuff,

EG Enterprise, Account Executive
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Steerke hver for sig
— bedst sammen

Nar kommunernes kernesystemer ikke taler
godt sammen, opstar der naturlige flaske-
halse i de administrative processer. Data skal
manuelt overferes mellem systemer, hvilket
bade er tidskreevende og ofte farer til fejl.

Nar kernesystemer er teet integrerede, sendres spille-
reglerne fundamentalt. Vagtplaner, der lsegges i vagt-
planleegningssystemet, flyder automatisk videre til
lonberegning, som igen afspejles gjeblikkeligt i skonomi-
styringssystemet.

Kommuner med integrerede Igsninger kan se i real-
tid, hvad den planlagte bemanding koster i forhold til
budgettet. Det giver mulighed for at justere, inden man
nar manedsafslutningen.

Denne transparens skaber helt nye muligheder for
proaktiv gkonomistyring. Ledere kan identificere
afvigelser tidligt og treeffe korrigerende beslutninger,
mens der stadig er tid til at handle.

Det reducerer risikoen for budgetoverskridelser og giver
et langt mere praecist billede af ressourceforbruget.
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Et samarbejde
— tre staerke lesninger

Nar kommunen eller regionen vaelger EG som leverander til bade skonomi-,
len- og vagtplanleegning, opnar man vaesentlige fordele, der reekker langt ud
over de enkelte systemer.

Sammenhaengende data og processer

Med EG @S Indsigt, EG SD Len og EG
Altiplan integreret far kornmunen én
sammenhaengende platform, hvor data flyder
naturligt mellem systemerne. Vagtplaner fra
Altiplan overferes automatisk til lankersler

i EG SD Lan, som igen afspejles direkte i
gkonomistyringen i @S Indsigt. Det eliminerer
dobbeltregistreringer, reducerer fejl og giver et
reelt overblik over ressourceforbrug i realtid.

Mere tid til kerneopgaver

Feerre systemer betyder feerre greenseflader at
vedligeholde, feerre leveranderer at koor-
dinere og mindre teknisk kompleksitet. IT-
afdelingen sparer tid pa support og integra-
tion, mens fagafdelingerne far mere intuitive
arbejdsgange pa tveers af systemerne.

Steerkere styring og indsigt

ya

Nar gkonomi, lgn og bemanding haenger
sammen, kan kommunen traeffe bedre
beslutninger. Ledelsen far fuld transparens
fra planlagt bemanding til faktisk lenudgift
- og kan reagere hurtigt, nar ressourcefor-
bruget afviger fra budgettet.

En samarbejdspartner

Et kontaktpunkt, ét ansvar og én strategisk

dialog om udvikling ger hverdagen enklere.

EG kender kommunens behov pa tveers af
alle tre omrader og kan levere koordinerede
lzsninger ved loveendringer, systemopgra-
deringer og fremtidige udfordringer.

Ved at veelge EG's samlede
pakke investerer kommunen
i et okosystem, hvor system-

erne arbejder sammen
— ikke imod hinanden.

Vagtplan:

8 EG Altiplan Qkonomi'

8 EG IS Indsigt

Len:

8 EG SD Len




Kontakt os — og lad os tale om
kommunens kerneopgaver

Vi vil gerne preesentere vores samlede pakke
bestaende af EG SD Len, EG AltiPlan og EG @S Indsigt,
der understetter koommunens kerneopgaver, hver for
sig og bedst samlet.

Kontakt os

B EG IS Indsigt

Tk

egsoftware.com/os-indsigt egsoftware.com/sd-lon
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8 EG Altiplan
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egsoftware.com/eg-altiplan

Om EG

EG er en erfaren leverander til den offent-
lige sektor og har i mange ar leveret digitale
lesninger, der understatter effektive og sikre
arbejdsgange.

Med et indgdende kendskab til de seerlige
krav og regler, som geelder i den offentlige
sektor, tilbyder EG pélidelige og skalerbare
systemer, der hjeelper offentlige organisationer
med at digitalisere og optimere deres forret-
ningsprocesser.

EG arbejder teet sammen med kunderne for
at sikre, at lgsningerne lgbende tilpasses nye
behov og lovkrav.
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