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1. Rakennustyomaan

maaritykset ja roolit

11. Mika on yhteinen rakennustyomaa?

)

Kun tehdaan rakennustyo6ta ja Jos taas tydmaa on suunniteltu Kyseinen tydmaa on suunniteltu
tydmaalla samanaikaisesti tai tehtavaksi yhden tydnantajan tehtavaksi monen tyénantajan
perakkain toimii useampi kuin toimesta, mutta tyon aikana toimesta, vaikka vain yksi
yksi tydnantaja tai korvausta siella tosiasiallisesti on usean tydnantaja aloittaisi tyot ja
vastaan tydskenteleva itsenainen tybnantajan palveluksessa seuraavat tydnantajat ja/tai
tydnsuorittaja. olevia tydntekijoita tai itsenainen itsenaiset tydnsuorittajat tulisivat

tydnsuorittaja, se muuttuu tydmaalle vasta myéhemmin.

yhteiseksi tydmaaksi.

Kaytanndssa nykyaan melkein kaikki omakotitalotydmaat ja pienetkin korjaustyomaat
ovat yhteisia rakennustyémaita, jos niihin liittyy esimerkiksi taloteknisia taita.




1.2. Tydmaan eri osapuolien roolit

O
N

TILAAJA

RAKENNUTTAJA PAATOTEUTTAJA

jan nimeama
a tai paaasiallista
aysvaltaa kayttava
yonantaja taikka sellaisen
puuttuessa rakennuttaja itse.
Vastaa turvallisuusasiakirjaan
turvallisuussuunnitelmalla.
siakirjan .
aadinnasta.

TURVALLISUUS-
KOORDINAATTORI

vastuullinen edustaja, joka
huolehtii rakennuttajalle
saadetyista velvoitteista.
Vastaa tydmaan
turvallisuusasiakirjan
laadinnasta.




2. Viranomaisvaatimukset
rakennustyomaan paatoteuttajalle

Tilaajavastuulaki Ty6turvallisuuslaki

N N

Vna 205/2009
Rakennustydmaan
turvallisuus

Ulkomaalaislaki

% Viranomaisvaatimukset e

rakennustyémaan

% paatoteuttajalle e

T 1

Laki tyontekijoiden
lahettamisesta

Rakentamisen
tiedonnantovelvollisuus
Verohallinnolle

Rikoslaki

Tyoterveyshuoltolaki

2.1 Rakennustyémaan turvallisuus
Valtioneuvoston asetus 205/2009

@ KUVAUS

Asetus sisaltaa tarkat maaraykset

ja ohjeet tydmaan turvallisuuden
varmistamiseksi. Se edellyttaa
esimerkiksi tydmaan riskien arviointia,
tyontekijoiden koulutusta ja opastusta,
asianmukaista turvallisuusvarustusta,
tyovalineita ja tyojarjestelyja. Lisaksi
asetus velvoittaa tydnantajia nimeamaan

Asetus edistaa tyoturvallisuutta ja
terveytta rakennustyémailla Suomessa.
Asetuksen tavoitteena on ennaltaehkaista

tapaturmia ja terveyshaittoja, jotka voivat
aiheutua rakennustyomailla tehtavasta
tyosta ja tydymparistdsta.

tyéturvallisuudesta vastaavan henkilon.




Vaatimukset

[tsenaisten
tydnsuorittajien
toteaminen

Tyontekijoiden
perehdyttaminen

Kunnossapito-
tarkastukset

Kaytettavan kaluston Tydnsuorittajien Turvallisuus-

kunnon varmistus yhteistoiminta suunnitelmat
Tybmaan yleisjohto Yleinen siisteys ja Tydémaan vastuuhenkild
turvallisuus

-

Ajantasaisen
henkildluettelon yllapito




2.2 Tilaajavastuulaki

@ KUVAUS

Tilaajavastuulaki on laki, joka velvoittaa

tilaajaa varmistamaan, etta heidan
kayttamansa alihankkijat ja urakoitsijat
noudattavat voimassa olevia
lainsaadantoa koskevia velvoitteita.

Vaatimukset
Selvitys siita, onko Kaupparekisteriote

sopimusosapuoli
merkitty ennakkoperinta-

Laki auttaa torjumaan harmaata taloutta

ja edistaa terveellista kilpailua yritysten
valilla.

9,

Todistus tydtapaturma-
ja ammattitautilain
mukaisen vakuutuksen

ja tyonantajarekistereihin ottamisesta
seka arvonlisavero-
velvollisten rekisteriin
S
=
Veronmaksuasioita Todistus tyontekijan elakevakuutuksen ottamisesta
koskeva selvitys ja elakevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys

siita, etta erdantyneita elakevakuutusmaksuja koskeva

maksusuunnitelma on tehty

29,

Selvitys tydhon Selvitys
sovellettavasta ty6terveyshuollon
tydehtosopimuksesta tai jarjestamisesta

keskeisista tydehdoista



Tilaajavastuulaki

. VELVOITE

Tilaajan velvollisuus on pystya
osoittamaan viranomaiselle
tarkastuksen yhteydessa, etta
heidan kayttdmansa alihankkijat ja
urakoitsijat noudattavat voimassa
olevia lainsaadantoa koskevia
velvoitteita.

Kaytannon haasteet:

B dokumenttien ajantasaisuus ja
kasiteltava maara

2.3 Tyoturvallisuuslaki

@ KUVAUS

Tyéturvallisuuslaki edistaa tydympariston

turvallisuutta ja luo edellytykset turvalliselle

tyoskentelylle.

NYKYTILA
TYOMAILLA

Tyémailla eri tyylisia kasityksia
lain vaatimuksista

Tydmaat eivat tieda ovatko
tilaajavastuulain velvoitteet
tarkastettu

Ovatko velvoitteet tarkastettu
ennen sopimuksen

allekirjoittamista

Tieto on sirpaloituneena eri

jarjestelmissa

Tiedot ovat vaikeasti
haettavissa

Tybémaalla ei ole samoja
dokumentteja, mita hankinnalla
on kaytossa

Dokumentteja kasitellaan
paperiversioina

. TAVOITE

m Lapinakyvyys
B Yhdenmukaiset kaytannot

u Paperikopioinnin tai
sahkopostitse toimitettavien
dokumenttien sijaan
voidaan hyddyntaa valmista
tietopankkia tai sahkoista
tiedonkeruualustaa, jolloin
GDPR- ym. tietoturva-asiat
tulevat varmistettua.

TARKOITUS

Lain tarkoitus on edistaa tyoterveytta ja
turvallisuutta, ennaltaehkaista tapaturmia
ja ammattitauteja seka luoda turvallinen
tydymparisto kaikille tyontekijoille.




Vaatimukset

Riskien arviointi

Tydsuojelutoimikunta

Turvallisuusmittaukset

Ov
VELVOITE

Paaurakoitsijan
velvollisuus on pystya
osoittamaan, ettd hanen
tyopaikallaan tyota teettava
ulkopuolinen tybnantaja
ja taman tydntekijat ovat
saaneet tarpeelliset
tiedot ja ohjeet tydhon
kohdistuvista tyopaikan
vaara- ja haittatekijoista
seka tydpaikan ja tyon
turvallisuuteen liittyvista
toimintaohjeista.

Tyontekijoiden
perehdytys

Kaluston
vastaanottotarkastukset

Tydmaan turva-alueet

F

NYKYTILA
TYOMAILLA

Perehdytys tapahtuu tyohon
saapuessa tydntekijan tydajalla

Turvallisuuskouluttaminen vie
paljon tyénjohdon resursseja
koko projektin aikana

Perinteiset koulutusaineiston
esitystavat eivat aktivoi
tyéntekijaa oppimaan ja
sisdistamaan opiskeltavia
asioita

Koulutuksen laatu vaihtelee
tyontekijan tydskentelykielen
mukaan

Turvallisuussuunnitelmat

Henkildsuojaimet

TAVOITE

Perehdytys tapahtuu
digitaalisesti ennakkoon,
mika saastaa tyonjohtajien ja
tydntekijan aikaa

Interaktiivisuus seka pelilliset
elementit tukevat oppimista

Verkkokoulutuksella
varmistetaan koulutuksen
yhtenaisyys tydskentelykielesta
rippumatta




2.4 Ulkomaalaislaki

® ULKOMAALAISLAKI, LUKU 5

2.41 Tyontekijavastuiden jakautuminen

telakka- ja rakennusalalla

A

PAATOTEUTTAJA

NI

>

ALIHANKKUA

—

Paatoteuttaja vastaa omista seka
muista koko alihankintaketjussa
olevista tydntekijoista

Alihankkijayritys vastaa seuraavasta
ketjussa seka omista tyontekijoista

g

ALIHANKKLA

7 ALIHANKKUA

. VELVOITE

m Laki velvoittaa tarkistamaan
tyonteko-oikeuden

m EU-alueen kansalaisilta ei
erillista tarkistusta tarvita

u Tyonteko-oikeus voi olla
rajoittamaton tai erikseen
maaritelty

B Tydluvan tulee kattaa

tyontekijan harjoittama
ammatti

10

NYKYTILA
TYOMAILL

. TAVOITE
A

B Tyonantajat eivat tarkasta = Ei hyvaksikayteta
oleskelulupakortista millaiseen ammattitaidottomia ja
tyohon tyontekija oikeutettu luvattomia ihmisia

® Oleskeluluvat vanhenevat m Estéad matalapalkkaisuutta

m Tyontekija on vasta hakenut m Edistaa tyémaiden jatkuvuutta

oleskelulupaa ja

paaurakoitsijat

myontavat tydskentelylupia siita

huolimatta



2.4.2 Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet
tyontekijan kansalaisuuden mukaan

suomalainen EU- ja ETA-alueen kolmannen maan kansalainen
kansalainen tai kansalaisuudeton
Todenna: Todenna:
kansalaisuus henkildllisyys ja kansalaisuus - tallenna passikopio tai

kansallinen ID-kortti
tapaturma- ja
tyoelakevakuutukset tapaturma- ja tyéelékevakuutukset

Lahetetyt tyontekijat: Oleskelulupaa ei tarvita,
jos kaikki ehdot tayttyvat:
tallenna Al-todistus.
tyontekijalla on vahintaan

Kulkutunnistetta vuoden oleskelulupa
myontaessa huomioi toisessa EU/ETA-maassa
Al-todistuksen

voimassaoloaika ja tyoskentely Suomessa
kolmannen maan kestaa enintaan 90
kansalaisen kohdalla paivaa 180 paivan
tydskentelyoikeus ajanjaksolla

Jos Al loppuu ulkomaisen tyénantajan
ennenaikaisesti, urakka tyomaalla kestaa
voidaan lupaa jatkaa maksimissaan 180 paivaa
A2-todistuksella (jatko

Aflle) tai vaihtoehtoisesti tydsuhde jatkuu
tyénantaja ottaa Suomessa tydskentelyn
tyontekijalle vakuutukset paatyttya

suomalaisesta

tapaturma- ja tyontekoon oikeuttava
tydelakeyhtiosta lupa toisessa EU-maassa

on voimassa vahintaan
yhden paivan tyénteon
loputtua tydmaalla

Jos ulkomaalaisella tydnantajalla on enemnman kuin kaksi vakituista tyontekijaa palkattuna Suomeen

(ei lahetettyja tyontekijoitd), yrityksen tulee kuulua Suomessa tydnantajarekisteriin

1



suomalainen EU- ja ETA-alueen kolmannen maan kansalainen
kansalainen tai kansalaisuudeton
Paatoteuttaja kommunikoi ulkomaalaiselle yritykselle:
B Lahetetyilla tyontekijoilla tulee olla nimetty edustaja Suomessa. Tarkista osoite.

= Muistuta velvollisuudesta tehda lahetettyjen tyontekijoiden ilmoitus seka toimittaa se
paaurakoitsijalle ja rakennuttajalle

= Henkilolla oltava kuvallinen henkildtunniste, jossa merkittyna tydnantajan nimi, y-tunnus ja
yhtidmuoto, henkildn etu- ja sukunimi, syntymaaika seka veronumero

Varmista:
® Kuuluminen oikeaan veronumerorekisteriin

B Muut patevyysvaatimukset, esim. tyéturvallisuuskoulutus ja yrityskohtaiset perehdytykset

12



2.5 Rikoslaki

@ KUVAUS

Rikoslaki maarittelee velvoitteet,

joita noudattamalla suomalainen tai
ulkomaalainen tyénantaja osoittaa
kayttavansa lain vaatimukset tayttavaa
tydvoimaa.

Rikoslain tarkoituksena on estaa luvatonta

ulkomaisen tyévoiman kayttoa.

Ulkomaalaisen tyénantajan todistamisvelvoitteet vaikuttavat myos
rikoslain osalta ja ehkaisevat luvattoman ulkomaalaisen tyévoiman

kayttoa

El OLESKELULUPAA

SAKKO TAI
VANKEUSRANGAISTUS

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka ottaa
palvelukseen tai pitda palveluksessa ulkomaalaisen,
jolla ei ole tydntekijan oleskelulupaa tai muuta
tyontekoon Suomessa oikeuttavaa lupaa, on
tuomittava luvattoman ulkomaisen tyévoiman
kaytdsta sakkoon tai vankeuteen enintaan yhdeksi
vuodeksi.

Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kaytosta
tuomitaan myds urakan tai aliurakan antaja tai
tyon teettéja taikka heidan edustajansa, joka
laiminly® varmistamisvelvollisuuttaan siitd, etta sen
ulkomaiselle yritykselle antamassa urakointi- tai
aliurakointitydssa taikka ulkomaisen yrityksen

sen kayttodn asettamana vuokratydvoimana
tyoskentelevilla ulkomaalaisilla tyéntekijoilla on
tyontekijan oleskelulupa tai muu tydntekoon
Suomessa oikeuttava lupa.

13



VELVOITE NY!.(YTILA TAVOITE
TYOMAILLA

Rikoslaki maarittelee velvoitteet, B Ei ymmarretd, mita lahetetty = Tydskentelyluvan voimassaolo

joita noudattamalla suomalainen tyontekija tarkoittaa ja mita ja oikeellisuus todennetaan

tai ulkomaalainen tyénantaja saadoksia heihin liittyy luotettavasti

osoittaa kayttavansa lain

vaatimukset tayttavaa tyévoimaa. B Ymmarrys kolmannen maan = Voidaan varmistaa, etta
kansalaisten lain vaatimuksista tyoskentelylupa on myodnnetty
epaselvaa kyseiselle henkildlle itselleen

= Dokumentointi jaa
paaurakoitsijalle talteen
viranomaistarkastusta varten




2.6 Laki tyontekijoiden lahettamisesta

@ KUVAUS

Lain tavoitteena on tehostaa valvontaa
ja varmistaa, etta tyontekijoita lahettavat

ulkomailla toimivat yritykset noudattavat

Suomen tyéehtoja.

. VELVOITE

Lahetettyjen tydntekijdiden
ilmoitus vaaditaan ty6nantajalta
aluehallintovirastolle -> vaatii A1-
todistuksen.

Paaurakoitsijan osoitettava, etta
ty6nantaja hoitanut velvoitteen.

NYKYTILA
TYOMAILLA
= Tydmailla ei ymmarreta mita
l&hetetty tyontekija tarkoittaa

= Mika on paaasiallinen
tydskentelymaa ja miten se
vaikuttaa tyontekijaan?

Edistaa tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua ja yritysten tasavertaista kilpailua

. TAVOITE

= Ei tarvitsisi tietda nyansseja

- tueksi digitaalinen jarjestelma
ottamaan huomioon eri
kansalaisuudet ja asuinmaat
ja niista johtuvat variaatiot
lainsdddanndssa




Kuka on lahetetty tyontekija?

Lahetetty tydntekija on henkild, joka lahetetaan tilapaisesti
tyoskentelemaan johonkin toiseen maahan kuin paaasialliseen
tyéskentelymaahan.

Koskee EU ja ETA-valtioita, Sveitsia, Britanniaa ja erillisia sotu-
sopimusvaltioita.

Kolmansista maista ei voi lahettaa tydntekijoita ilrman Migrin
mydntamaa tyodntekijan oleskelulupaa

Kuinka lahetetyn tyontekijan status todennetaan?

B Todennus tehdaan Al-todistuksella tai vaihtoehtoisesti
suomalaisella tapaturma- ja TyEl-vakuutuksilla

B Ai-todistus on maaramuotoinen ja siten identtinen jokaisessa
maassa

m AVIlle tulee tehda ennen tydntekijan saapumista ilmoitus
l[ahetetyn tyontekijan lahettamisesta verkkolomakkeella




2.7 Tyoterveyshuoltolaki

@ KUVAUS

Tydnantajan, tyontekijan ja
tyéterveyshuollon yhteistoimin edistamaa

Lain tarkoituksena on ehkaista tyosta ja
tydolosuhteista johtuvia terveyshaittoja

tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien seka edistaa tyokykya ja terveytta.
ehkaisya, tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja
toimintakykya tyduran eri vaiheissa, seka
tydyhteison toimintaa.

B Selvitys tydterveyshuollon jarjestamisesta:
vapaamuotoinen selvitys, miten
tybterveyshuolto on jarjestetty Suomessa
tyoskenneltaessa (tydterveyshuoltolaki)

m | ahetettyjen tydntekijoiden tyoterveys tulee
olla jarjestetty Suomessa, ja se tulee pystya
todentamaan (tilaajavastuulaki)




2.8 Rakentamisen tiedonantovelvollisuus Verohallinnolle

@ KUVAUS TARKOITUS

Tyodntekijailmoitusten yllapito auttaa Tiedonantovelvollisuuden tarkoitus on

tydnantajia, urakoitsijoita ja tydmaan varmistaa, etta kaikki rakentamiseen

vastuuhenkil6itd seuraamaan tyévoiman liittyvat tiedot ovat saatavilla ja etta

lasnaoloa, jarjestamaan tyontekijat rakennushanke toteutetaan suunnitelmien

oikein ja varmistamaan tydturvallisuuden ja sdanndsten mukaisesti. Tama edistaa

noudattamisen. rakennushankkeen laatua ja turvallisuutta,
vahentaa riskeja ja virheita seka parantaa

Urakkailmoitusten ilmoittaminen rakennuksen elinkaaren hallintaa.

veroviranomaisille auttaa rakentamaan

lapinakyvaa ja vastuullista

liketoimintaymparistéa rakennusalalla. Se

on keino varmistaa, etta verovelvolliset

yritykset noudattavat verolainsaadantoa

ja etta verotuksen valvonta ja

kantaminen tapahtuvat tehokkaasti ja

oikeudenmukaisesti.

m Koskee kaikkia rakennuspalveluita ostaneita tahoja, ei vain
rakennusalalla toimivia.

B | ahtokohtaisesti tiedonantovelvollisuus on rakennuttajan
vastuulla, mutta kaytanndssa useimmiten siirretty paaurakoitsijalle,
jolla muutoinkin kokonaisvastuu tydmaasta mm. ajantasaisen
henkildluettelon yllapitdmisen osalta.

= Urakkailmoitusten lahettamisen alaraja on 15 000 € (alv 0),
taannehtiva iimoitusvelvollisuus mikali alaraja jossain vaiheessa
tydmaata ylittyy.

m Kaikkien rakennustyémaalla tydskentelevien - siis myos
ei rakennustydta itsessaan tekevien - tiedot lahetetaan
tyontekijailmoituksella. Huom! Tiedot taytyy kerata kaikilta
tydmaalla tydskentelevista, myds omasta henkildstdsta.
limoitusvelvollisuus maaraytyy tydmaakokonaisuuden, ei
yksittaisen tyétehtavan perusteella.

18



. VELVOITE

B Tydnantajan ilmoitettava
verottajalle, keta
rakennustydmaalla on

= Paatoteuttajan ilmoitettava
keta kenenkin tydnantajan
tyontekijoita on ollut millakin
kyseisen paatoteuttajan
tydmaalla milla aikavalilla

= Urakkailmoitusvelvollisuus
koskee yli 15 000 euron
arvoisten urakoiden
ilmoittamista veroviranomaiselle

NYKYTILA
TYOMAILLA
m Kentélla ei ole tietoa siita

mika tulkitaan ilmoitettavaksi
tydmaaksi tai urakaksi

= Urakka- ja tyontekijailmoitukset
lahetetaan kuukausittain
sahkoisesti joko suoraan
jarjestelmista tai Suomifi-
palvelun kautta.

= Tiedonkeruu on viela paikka
paikoin tyolasta ja tiedon
oikeellisuudesta ei voida olla
varmoja

. TAVOITE

u Tydntekijan oikeudet
varmistettu ja todennettu
ennen tyon aloittamista

= Urakkailmoittamisen tavoitteena
on lapivalaista urakoitsijan
todellinen laskutettava
tydmaara, yrityksen toiminta- ja
maksukykyisyytta seka yleista
toiminnan laillisuutta




Huomasitko, etta
ulkopuolisen
tyovoiman hallinnan
ja tyoturvallisuuden
prosesseissanne Voisi
olla optimoitavaa?

Zeroni on monipuolinen ratkaisu rakennusalan viranomaisvelvoitteiden
hallintaan ja ty6turvallisuuden kehittdmiseen. Onboarding-prosessimme
avulla hallinnoit lain vaatimuksia vaivattomasti ja tyontekijat paasevat
aloittamaan tyonsa heti tydkohteeseen saavuttuaan, eika tydnjohdon
aikaa kulu enaa dokumentaation kasittelyyn ja tydskentelyoikeuden
varmistamiseen. Nain saastat kustannuksissa ja projektien lapimenoaika
lyhenee!

Tarjoamme uusille asiakkaillemme taysin
veloituksettoman kartoituspalvelun, jonka
avulla saatte muodostettua kokonaiskuvan
nykyisten prosessienne pullonkauloista.

Ota yhteytta myyntiimme ja varaa veloitukseton kartoitus!

https://egsoftware.com/fi/rakentaminen/eg-zeroni

Sisaltd vastaa vuoden 2024 lainsaadantoa.




